


Раздел 1. Общие сведения 

1. Реквизиты и нормативные документы 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

основная общеобразовательная школа №19 имени Ксении Ярцевой  

муниципального образования город-курорт Геленджик (далее – Учреждение) 

зарегистрированного  за основным государственным регистрационным 

номером 2122304007340, ИНН 2304033080. 

Организационно-правовая форма  – муниципальное учреждение. 

Учреждение является некоммерческой организацией.  

Тип Учреждения: бюджетное общеобразовательное учреждение.  

Вид Учреждения: основная общеобразовательная школа. 

Наименование Учреждения: 

полное – муниципальное  бюджетное общеобразовательное 

учреждение основная общеобразовательная школа №19 имени Ксении 

Ярцевой  муниципального образования город-курорт Геленджик; 

сокращенное – МБОУ ООШ №19 им. Ксении Ярцевой 

 

Учреждение расположено  по адресу:  353482 ,. Краснодарский край, 

с.Михайловский Перевал, ул. Школьная,1А 
 

Инспекцией Федеральной налоговой службы по городу – курорту 

Геленджику Краснодарского края года внесена запись в Единый 

государственный реестр юридических лиц за основным государственным  

регистрационным номером 2304033080. 

Деятельность школы по вопросам организации образовательного 

процесса, содержания образования и другим вопросам функционирования и 

развития регламентируется федеральными, региональными и окружными 

нормативными документами, а также внутренними локальными актами: 

правилами внутреннего распорядка, правами и правилами для учащихся, 

внутренними положениями, приказами и инструкциями. 

 

1.2 Аккредитация и лицензирование 

Школа успешно проходила государственную аттестацию в марте 2013 

года, свидетельство о государственной аккредитации 23А01 №0000265 от 

27.03.12г. В  декабре 2012 года получила лицензию на осуществление 

образовательной деятельности по указанным в приложении образовательных 

программ, лицензия 23Л01 № 0002077 от 21.12.2012. Распорядительным 

документом лицензирующего органа от 13 мая 2016 г дано право на 

осуществление дополнительного образования детей и взрослых. 

 

1.3 Право владения, материально-техническая база 

Школа осуществляет образовательную деятельность в одном здании 

площадью  717  м2, расположенном по адресу: 353482 ,. Краснодарский край, 



с.Михайловский Перевал, ул. Школьная,1а, который является 

одновременно и юридическим и фактическим адресом. 

Учредителем и собственником имущества Учреждения является 

муниципальное образование город-курорт Геленджик.  

Функции и полномочия учредителя в отношении Учреждения и 

собственника имущества Учреждения осуществляет администрация 

муниципального образования  город-курорт Геленджик (далее – Учредитель), 

расположенная по адресу: 353460, Краснодарский край, г. Геленджик, 

ул. Революционная, 1. 

Свидетельство о государственной регистрации права 23-АК 610944 от 

22.12.2011, кадастровый номер 23:40:067003:349, вид права: постоянное 

(бессрочное пользование);  

Помещения школы соответствуют нормам санитарно-

эпидемиологической службы и удовлетворяют правилам государственной 

противопожарной службы, о чем свидетельствуют соответствующие отметки 

в Паспорте готовности образовательного учреждения к 2022/23 учебному 

году от ___.____.22 г. 

В школе имеются 9 оборудованных учебных кабинетов (3 из них 

кабинеты «Точки роста» физика, химия, технология ;  

библиотека, спортивная комната. 

Администрация школы имеет хорошие возможности для своей 

деятельности: отдельное  место  у заместителей директора, оборудованных 

компьютерной техникой, имеющей выход в сеть internet. Для обеспечения 

образовательного процесса в распоряжении администрации и 

педагогического коллектива имеются 9  копировальных аппаратов. 

Образовательный процесс оснащен техническими средствами 

обучения: мультимедийные проекторы,  интерактивные доски,  ноутбуки. 

Кабинеты химии, физики, технологии  частично оснащены необходимым 

демонстрационным и лабораторным оборудованием.  

За последние пять лет произошло существенное обновление 

материально-технической базы школы. Наиболее значимые приобретения в 

2023 году: 

• оборудование для столовой; 

•  1 интерактивная доска; 

• в кабинете русского языка заменены парты и стулья 

 

Школа – имеет собственный, регулярно обновляемый сайт в сети 

Интернет: gel-school-19.ru 

 

 

 

 

1.4 Структура образовательного учреждения 
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Структура административного управления 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Директор осуществляет общее управление образовательным 

процессом и финансово-хозяйственной деятельностью. Предлагает 

стратегические планы развития школы. Ведет вопросы, связанные с 

экспериментальной деятельностью учреждения образования, подготовкой и 

проведением научно-методических мероприятий. 

Заместитель директора по УР осуществляет деятельность по 

безусловному и своевременному (в соответствии с календарно-тематическим 

планированием) обеспечению реализации общеобразовательных программ 

для всех обучающихся. Несет ответственность за реализации всеобуча. 

Осуществляет мониторинг образовательного процесса, промежуточный и 

итоговый контроль. Занимается проблемой исследовательской деятельности 

школьников, образования детей с повышенной учебной мотивацией, участия 

школы в олимпиадах и конкурсах. Руководит работой психологической 

службы. Ведет вопросы взаимодействия с родителями по вопросам 

академических успехов обучающихся. 

Заместитель директора по воспитательной работе курирует все 

вопросы воспитания и дополнительного образования. Организует 

внеклассную деятельность.  

 

 

 

Коллегиальные органы управления 

 

Зам. по учебной-

воспитательной  работе 

 

Председатели школьных методических объединений,  

Педагогический персонал 

Сотрудники 

пищеблока, 

технический 

персонал 

Библиотека 



 
Важную роль в реализации образовательной программы школы играет 

Методический совет школы, в состав которого входят председатели 

методических объединений. Координацию работы совета осуществляет 

заместитель директора. В школе функционируют следующие методические 

объединения: начальных классов и среднего звена . Методический совет 

решает сложные вопросы образовательного процесса, принимает участие в 

анализе и планировании работы школы по вопросам своей компетенции. 

Члены методического совета принимают участие в работе аттестационной 

комиссии школы, готовят предложения по поощрению педагогических 

работников. 

 Именно в методических объединениях ведется методическая и 

исследовательская работа учителя, осуществляется трансляция передового 

опыта, осуществляется первичный контроль прохождения 

общеобразовательных программ. Их работа строилась в соответствии с 

индивидуальными планами и в контексте общего методического плана 

работы школы. Координацию деятельности методических объединений 

осуществлял методический совет школы, в состав которого входили как 

заместитель директора по УВР, так руководители МО. Среди важных 

вопросов, поставленных на контроль, были поставлены  следующие: 

• итоги мониторинга учебного процесса за год; 

• работа с неуспевающими; 

• анализ преподавания предметов математического цикла; 

• использование технической и методической базы школы учителями; 

• аттестация педагогических кадров. 

 На заседаниях МО  в течение учебного года изучались нормативно-

информационные  документы и методические письма по актуальным 

вопросам перехода на ФОП, проводилась экспертная оценка индивидуальных 

планов работы по предмету, рассматривались учебные программы с учетом 

вариативности и разноуровневости, организовывались открытые 

мероприятия по определенным темам с целью ознакомления с 

методическими разработками сложных тем предмета, предметные недели. 

 Педагогический совет школы принимает ее локальные и 

стратегические программы, утверждает результаты образовательного 

процесса. В рамках педагогического совета работают «Малые» 
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педагогические советы, решающие вопросы учебы отдельных классов или 

учащихся. 

 Ученический совет школы состоит из учащихся 5 – 9-х классов. Он 

занимается вопросами самоуправления школьников, вносит предложения по 

планированию досуговой деятельности обучающихся и принимает активное 

участие в осуществлении общешкольных мероприятий. Важную роль этот 

совет играет в вопросах соблюдения детьми правил для учащихся, их 

прилежания в учебе. 

 Совет Школы. Основными задачами Совета являются: 

      -   организует выполнение решений конференции;  

• согласование основных направлений развития школы; 

• повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности 

школы, стимулирования труда его работников;  

• содействие созданию в школе оптимальных условий и форм 

организации образовательного процесса;  

• осуществление контроля организации питания и медицинского 

обслуживания в школе в целях охраны и укрепления здоровья, 

обучающихся и работников школы; 

• анализ расходования финансовых средств школы;  

• участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками 

образовательного процесса в случаях, когда стороны не пришли к 

обоюдному соглашению;  

• взаимодействие с организациями, чья деятельность может 

содействовать развитию школы. 

 Контролирует: 

• организацию питания обучающихся; 

• организацию медицинского обслуживания обучающихся; 

• организацию безопасности школы. 

Согласовывает, по представлению директора школы:  

• программу развития школы; 

• образовательную программу школы; 

• Положение школы о порядке и условиях распределения 

стимулирующих выплат работникам школы; 

• смету расходования средств, полученных школой от уставной 

приносящей доходы деятельности, и из иных внебюджетных 

источников;  

• внедрение новых подходов в организации и осуществлении 

образовательного процесса;  

• локальные акты в соответствии со своей компетенцией. 

 Вносит директору школы предложения в части:  

• материально-технического обеспечения и оснащения образовательного 

процесса, оборудования помещений школы (в пределах выделяемых 

средств);  

• создания в школе необходимых условий для организации питания, 

медицинского обслуживания обучающихся;  



• мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся и 

работников школы;  

• мероприятий по обеспечению безопасности образовательного 

процесса;  

• организации иных мероприятий, проводимых в школе;  

• организации работы школы по профилактике безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних;  

• соблюдения прав и свобод обучающихся и работников школы;  

• введения единой школьной формы;  

• обеспечения санитарно-гигиенического режима. 

Участвует:  

• в принятии решения о создании в школе общественных (в том числе 

детских и молодежных) организаций (объединений), а также может 

запрашивать отчет об их деятельности; 

• в разработке локальных актов, предусмотренных Уставом школы;  

• в принятии решения об оказании мер социальной поддержки 

обучающимся и работникам школы из средств, полученных 

общеобразовательным учреждением от уставной приносящей доходы 

деятельности, и из иных внебюджетных источников. 

Оказывает содействие деятельности учительских (педагогических) 

организаций (объединений) и методических объединений.  

 Охарактеризованная система административного и коллегиального 

управления школой полностью соответствует Уставу школы и обеспечивает 

реализацию задач развития учреждения образования. Именно органичное 

сочетание индивидуальной и коллективной форм управления позволяет 

включить в данный процесс значительное количество педагогов, 

обучающихся и родителей, неформально повысить уровень мотивации и 

личной ответственности многих участников образовательного процесса. 

 В процессе управления широко используется компьютерная техника. 

Все сотрудники владеют компьютерными информационными технологиями, 

но  в школе пока частично  используется электронный документооборот. Вся 

школьная информация унифицирована в виде таблиц excel и word, 

систематизируется и хранится в электронном виде. Часть информации школа 

передает в управление образования и окружной методический центр по 

каналам internet. 

 Значительное количество нормативных и распорядительных 

документов школа получает благодаря сети internet с web-сайтов 

Министерства образования и науки Краснодарского края, ККИ ДППО. 

 

 

1.5 Реализуемые программы 

В течение межаттестационного периода школа работала в соответствии 

с лицензией и реализовывала следующие образовательные программы: 

Основные общеобразовательные программы: 



• основная общеобразовательная программа начального общего 

образования; 

• основная общеобразовательная программа основного общего 

образования; 

 

 

1.6 Анализ запросов социума. 

 С 2023 учебного года  школа перешла на обучение по 

федеральным образовательным программам (ФОП). В соответствии с 

ФГОС НОО основная образовательная программа начального общего 

образования реализуется образовательным учреждением через учебный 

план и внеурочную деятельность. Направления внеурочной 

деятельности определены в соответствии с направлениями развития 

личности: спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, 

социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное. При 

планировании внеурочной деятельности учитывается 

многонациональный характер населения, наличие классов казачьей 

направленности, развитие курортной и туристической сфер, развитие 

физкультуры и спорта, экологическое просвещение, комфортные 

климатические условия.  

 

1.7 Контингент школы 

На начало 2022-2023 учебного года в школе обучалось 126 учащихся. Дети 

обучались в две смены: 16 человек  во вторую смену и 110 в первую.  

  В последние пять лет количество учеников постоянно увеличивается.  

 

Контингент школы (чел.) 

Учебный год 

2018/19 2019/20 2020/21 2021/2022 2022/2023 

111 115 123 129 126 

 

На основании данных подворового обхода о детях 2017, 2018, 2019, 

2021  годов рождения можно сделать вывод о том, что в ближайшие 

годы число обучающихся  еще будет расти. 

 

 

 

 

 

 

• Социальный состав семей (%) 



 
 

 

Количество детей в семье (%) 
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Образование родителей школьников (%) 
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Социальное благополучие семей (%) 

 
 

Данные о социальном составе семей свидетельствуют о том, что 

большинство учащихся школы живут в благополучных семьях с средним 

уровнем образования родителей, заинтересованных в получении детьми 

качественного образования. Родители готовы принимать участие в школьной 

жизни своих детей, однако, некоторые из них пассивны в этих вопросах. 

Таким образом, высокие результаты образовательного процесса достижимы в 

случае целенаправленной работы по привлечению семьи к деятельности 

педагогического коллектива школы. 

высшее

среднее

средне- спец

неполное

без образования

Столбец1

благополучные

неблагополучные



2. Кадровое обеспечение 

2.1 Укомплектованность кадрами 

В настоящее время школа полностью укомплектована кадрами. 

Средняя по школе учительская нагрузка составляет 20 час в неделю.  

 

2.2 Базовое образование педагогов 

 

Всего в школе работает 13 педагогических работников, из них 1 

руководящий работник, ведущий часы. 

Не все педагоги являются штатными сотрудниками школы.  

Эффективность и качество образовательного процесса во многом 

определяются педагогическим коллективом, уровнем квалификации 

сотрудников. Здесь важное место занимает способность к непрерывному 

профессиональному совершенствованию, умение воспринимать новые 

педагогические идеи и претворять их в повседневной практике. 

В школе сформирован хороший педагогический коллектив. 

Образовательный уровень учителей достаточно высок – значительное 

большинство педагогов имеют высшее образование.  

Образование педагогов (%): 
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2.4 Возрастной состав 

Возрастной состав педагогов позволяет воспринимать и реализовывать 

новые педагогические идеи, сохранять и передавать школьные традиции, 

создает предпосылки для дальнейшего развития школы: 

 

 
Средний возраст составляет 40 лет. В каждом методическом 

объединении работают учителя всех возрастных групп, что позволяет 

обеспечить определенную «самодостаточность» в преемственности 

педагогического мастерства и школьных традиций. 

2.5 Повышение квалификации и награды 

За прошедшие 5 лет большая часть учителей прошли повышение 

квалификации на базе ККИДППО (Краснодар). 

В школе сложился стабильный дружный квалифицированный 

педагогический коллектив.  
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Категорийность пед состава в 2022-2023 
уч.году

соответ

первая

высшая

нет категории

4

2

0

6

2

1

Возрастной состав пед работников на 
2022-2023 уч год

до 25 лет

до 35 лет

до 40 лет

до 50 лет

до 60 лет

до 70 лет



 

3. Содержание образовательной деятельности 

3.1 Успеваемость 

 Учащиеся школы успешно осваивают общеобразовательные 

программы, преподавание которых ведется в рамках базового уровня. 

Учащиеся всех уровней показывают удовлетворительные знания по 

основным общеобразовательным предметам. 

 
 

 
 

 

3.2 Образовательная программа 

В школе реализуются: 

- основная общеобразовательная программа МБОУ ООШ №19 им. Ксении 

Ярцевой для 1-4 классов, реализующих федеральный государственный 

образовательный стандарт начального общего образования; 

-  основная общеобразовательная программа МБОУ ООШ №19 им. Ксении 

Ярцевой   для 5-9 классов, реализующих федеральный государственный 

образовательный стандарт основного общего образования; 

Реализация образовательной программы предполагается на основе 

технологического и информационного подходов, обеспечивающих не только 

формирование качественных знаний, но и развитие личности современного 

гражданина. Важнейший принцип деятельности педагогического 

коллектива – включение детей в различные виды направляемой учителем, но 

самостоятельной учебной и внеучебной деятельности. Большое внимание 

уделяется проектной деятельности школьников, их участию в конкурсах и 

выставках. 

3.3 Профильное и предпрофильное обучение. 

3.4 Расписание. 

Расписание учебных занятий составлено в соответствии с 

гигиеническими требованиями к условиям обучения в общеобразовательных 

учреждениях  СанПиН 1.2.3685-21. 

3.5 Учебные программы. 

95

100
100 100 100

97,3

успеваемость

С

0

100 46 56
41 42,7

качество обучения



Школа использует федеральные программы учебных предметов, а 

также программы, рекомендованные Министерством образования и науки 

Краснодарского края и прошедшие рецензирование МЦ УО. 

В рамках эксперимента по введению в пятых классах ФГОС второго 

поколения учителя  разрабатывают рабочие программы по отдельным 

предметам в соответствии с новыми требованиями. 

3.6 Внутришкольный контроль. 

 Система ВШК, включающая в себя административные проверки 

качества профессиональной деятельности учителя, усвоения детьми 

отдельных тем учебных предметов, контроль со стороны руководителей 

методических объединений, взаимопосещение уроков учителями-

предметниками наряду с независимой проверкой в виде краевых и 

административных диагностических работ обеспечивают контроль качества 

образования практически в мониторинговом режиме. 

4. Методическая деятельность. 

4.1 Общая характеристика. 

Одним из показателей, характеризующих деятельность учителя, 

является наличие у него профессионально значимых знаний и развитие 

соответствующих умений (назовем их профессионально значимыми 

качествами). МС школы были определены основные группы 

профессионально значимых качеств, среди них в первую очередь, 

выделяются такие как: 

• знание своего предмета; 

• знание психологии; 

• владение методикой; 

• подготовка авторских методических пособий, разработка 

дидактических материалов; 

•  постановка и реализация воспитательных задач урока; 

• осуществление внеклассной работы по предмету; 

• осуществление внеклассной воспитательной работы по предмету. 

 Внутришкольный контроль администрацией школы и председателями 

методических объединений отслеживал именно эти позиции 

профессионализма учителей. 

 Так же методической службой школы были определены факторы, 

влияющие на качество преподавания: 

• умение формировать ОУУН; 

• умение управлять процессом обучения; 

• коммуникативные умения учителя; 

• система методических знаний учителя; 

• система знаний по предмету; 

• умение осуществлять индивидуальный подход к учащимся; 

• умение формировать и развивать познавательные интересы учащихся; 

• учебно-материальная база и умение пользоваться ею; 

• стаж работы учителя. 



В школе работают 2 школьных методических объединений (ШМО) 

учителей по предметным областям и одно методическое объединение 

классных руководителей. В рамках ШМО ведется методическая работа по 

составлению и утверждению программ, обобщению тем самообразования 

и так далее.  

 

5. Сохранение здоровья 

Важным аспектом реализации школьного образования является работа 

по сохранению детского здоровья. Комплексная система соответствующих 

мер, включающая организацию образовательного процесса, использование 

современных педагогических технологий, программу оздоровления детей 

дает положительные результаты: дети меньше утомляются и меньше болеют, 

хотя количество детей, страдающих хроническими заболеваниями, 

практически не уменьшается. 

Рост, развитие и здоровье ученика определяются как его психолого-

физиологическими особенностями, так и условиями обучения: организацией 

образовательного процесса, двигательного режима, качеством 

питания,качеством медицинского обслуживания и многих других факторов. 

Соблюдение психолого-педагогических и санитарно-гигиенических 

требований к организации образовательного процесса позволяет сохранять 

здоровье школьников. 

Состояние здоровья детей оценивается по данным медицинской 

документации школы, показателям заболеваемости в течение года, а также по 

характеру субъективных жалоб, предъявляемых детьми и родителям. 

В результате анализа уровня здоровья учащихся школы установлено, 

что к I группе «практически здоров» относится 25% от общего количества 

учащихся. 

Ко II группе здоровья (снижение зрения, ортопедические заболевания) 

относятся 65% от общего количества учащихся. 

К III группе здоровья (хронические заболевания желудочно-кишечного 

тракта, бронхиальная астма, тонзиллит, вегето-сосудистая дистония и др.) 

относится 10% от общего числа детей. 

 
Указанные значения на протяжении последних лет практически не 

изменяются. Задача школы в этих условиях состоит в том, чтобы, во-первых, 

организация образовательного процесса не провоцировала обострение 

хронических заболеваний и, во-вторых, по возможности не увеличивала 

число детей, страдающих такими болезнями, в период их обучения в школе. 
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Программа «Здоровье» 

 Для обеспечения медицинского обслуживания  школа взаимодействует 

с сельским ФАПом. Медицинская сестра работает ежедневно. Школа 

имеет договор с городской детской поликлиникой. 

 Важным направлением профилактической и оздоровительной работы 

является школьная программа «Здоровье», включающая работу по 

следующим направлениям: 

Основанием для разработки этой программы послужил тот факт, что 

расширение и углубление содержания школьного образования, высокая 

интенсивность учебного процесса, активная ученическая исследовательская 

деятельность являются, с одной стороны, потребностями современного 

общества, с другой – факторами риска для здоровья учащихся. 

Основные направления программы «Здоровье» 

1. Сотрудничество школы с городской детской поликлиникой. 

2. Ежегодная диспансеризация школьников. 

3. Периодическая вакцинация школьников от дифтерии, паротита, 

ветряной оспы, кори и других заболеваний. 

4. Ежегодная вакцинация от гриппа. 

5. Валеологическая подготовка учителей по вопросам сохранения 

природного здоровья ребенка и учителя. 

6. Формирование у учащихся понимания необходимости и умений 

здорового образа жизни. 

7. Организация жизни класса и школы на основе доброжелательности, 

уважения и совместно выработанных норм взаимоотношений между 

учащимися и педагогами. 

8. Организация родительского «всеобуча» по вопросам психолого-

физиологических особенностей детей различного возраста. 

9. Изучение физиологических и психолого-эмоциональных особенностей 

школьников и осуществление на их основе индивидуальной работы с 

каждым нуждающимся ребенком. 

10. Организация психологической консультативной помощи учащимся и 

родителям. 

11. Триместровая организация образовательного процесса. 

12. Создание рационального с точки зрения психолого-педагогических и 

санитарно-гигиенических норм расписания уроков и занятий в системе 

дополнительного образования. 

13. Снижение объемов домашних заданий. 

14. Внедрение современных педагогических технологий, сберегающих 

здоровье учащихся, обеспечивающих психологическую защиту. 

15. Увеличение в учебном плане школы часов, отводимых для 

двигательной активности детей. 

16. Проведение школьных семинаров, круглых столов по проблеме 

здоровья детей. 



Выработка и внедрение системы требований к учебному занятию с точки 

зрения валеологического подхода (психофизиологического и гигиеническая 

17. гигиеническая оценка урока). 

18. Рациональная организация питания и питьевого режима школьников. 

19. Рассаживание детей и подбор учебных столов в соответствии с ростом 

детей, особенностями их зрения. 

20. Безусловное выполнение санитарно-гигиенических норм и правил при 

организации образовательного процесса. 

6. Воспитательная работа 

      Воспитательная работа педагогического коллектива  проводится в 

соответствии с Программой развития воспитательной системы школы, 

основная цель которой: «Создание условий для саморазвития и 

самореализации личности обучающегося, его успешной социализации в 

обществе».  

 

Для достижения данной цели решаются  задачи: 

• повышение роли классного руководителя в учебно – воспитательном 

процессе; 

• создание благоприятных психолого – педагогических условий для 

развития личности; 

• формирование здорового образа жизни; 

• защита прав и интересов обучающихся; 

• гуманизация  отношений  между обучающимися,  между 

обучающимися и педагогическими работниками; 

• формирование в обучающихся нравственных смыслов и духовных 

ориентиров; 

• организация социально значимой, творческой деятельности 

обучающихся; 

• увеличение численности учащихся, занятых внеурочной 

деятельностью; 

• стимулирование и повышение активности школьников путем 

проведения конкурсов: «Коллектив года», «Ученик года». 

• Реализация программы «Лето-2022», уделяя внимание детям из 

социально незащищенных семей, опекаемых и детям состоящим на 

профилактическом учете. 

 

Воспитательная работа проводилась по следующим направлениям: 

 

• физкультурно- оздоровительное ; 

• гражданско- патриотическое ; 

• художественно-эстетическое; 

• духовно-нравственное; 

• трудовое. 

 



        Одной из основных задач воспитательной работы в  нашем учебном 

заведении стала работа по  100% охвату учащихся  внеучебной занятостью 

(особое внимание уделяя занятости детей, состоящих на профилактическом 

учете).  На сегодняшний день решена важная задача по организации  

внеучебной занятости учащихся. Привлечены специалисты дополнительного 

образования. На базе нашего учебного заведения открыты кружки и секции 

разной направленности, что позволяет охватить  внеучебной занятостью 

наибольшее количество учащихся.  По сравнению с прошлым учебным годом 

процент  занятых детей сравнительно вырос.  

Особое место в воспитании учащихся занимает физкультурно- 

оздоровительная работа, целью которой является формирование здорового 

образа жизни.  

Но главный итог – это занятость детей полезной деятельностью,   

заинтересованность учащихся в повышении своего интеллектуального и 

физического уровня,   ориентир  на здоровый образ жизни. Охват детей 

общей физической подготовкой составляет 98%, что на 1% больше чем в 

прошлом учебном году.  

Из диаграммы видна положительная динамика роста  занятости 

учащихся нашего образовательного учреждения: 

 

  

 

Учащиеся прошли школьные соревнования, проводимые в рамках 

спартакиады  «Спортивные надежды Кубани». Все победители, получившие 

призовые места в общешкольных и городских мероприятиях,  были отмечены 

грамотами  и медалями на итоговых школьных линейках.  

 

  Следует отметить, что количество учащихся,  принимающих участие в 

городских и общешкольных мероприятиях, увеличилось по сравнению с 

прошлым учебным годом  на 30 %.  На протяжении всего учебного года  

проводились  познавательные игры « Мой друг- светофор» для 1-4кл., «Знай 

правила движения как таблицу умножения» для 5-7 кл. Выступления 

агитбригад « Дорога без опасности» 8-9 кл.  Выпускались стенгазеты «Мы- за 

здоровый образ жизни», конкурсы плакатов «Твой выбор», «Закон 1539 КЗ 

на защите детства».  Проводились лектории с привлечением врача-нарколога 

и представителей органов правопорядка. 

  Следовательно, физкультурно-оздоровительная  работа по 

сравнению с прошлым годом улучшилась, необходимо продолжать 

усовершенствовать выработанную систему развития спорта в школе.  

 

Патриотическому и гражданскому воспитанию учащихся  уделялось 

особое внимание, ведь важнейшей педагогической задачей является 

воспитание гражданина и патриота своего Отечества. 

 Постоянно ведется работа по воспитанию уважительного отношения к 

ветеранам войны, труда, к пожилым людям. Успешно прошли мероприятия, 



посвященные 78 годовщине Победы в Великой Отечественной войне. 

Важным блоком патриотического воспитания является конкурс Жукова. Все 

классные коллективы активно принимали участие в следующих  

мероприятиях:  

-торжественное открытие месячника оборонно-массовой и военно-

патриотической работы; 

- конкурс чтецов стихотворений о войне ; 

- встречи с ветеранами  

- конкурс сочинений  

- конкурс литературно-музыкальных композиций: 

- библиотечные уроки  

- музейные уроки «Есть такая профессия - Родину защищать»; 

- акция «Подарок солдату»; 

- экскурсии «По местам Боевой Славы»; 

- тематические классные часы; 

- открытый урок «Откуда берутся Герои»; 

- исследовательские работы; 

- спортивные соревнования; 

- посещение ветеранов на дому «Рейд особого назначения» 

- просмотр кинофильмов о ВОВ; 

- экскурсии, встречи с военными. 

 

   Результатом деятельности по гражданско-патриотическому 

воспитанию можно считать: 

• воспитание чувства любви к России, своей малой Родине, отношение к 

ее истории; 

• формирование  позиции гражданской ответственности за судьбу своей 

Родины; 

• воспитание бережного отношения к старшему поколению; 

•  активное и результативное участие в мероприятиях разного уровня.  

Наиболее интересным направлением воспитательной  работы школы 

является художественно-эстетическое, основными задачами которого 

являются: 

• воспитание стремления к интересному и полезному 

времяпрепровождению; 

• эстетическое воспитание; 

• участие в творческих проектах, умение ориентироваться в огромном 

мире художественного наследия; 

• формирование потребности учащихся участвовать в творческих делах 

класса, школы, города, края. 

Вся воспитательная работа была направлена на создание ситуации успеха  

для   ученика. Каждый ребенок мог себя проявить не только в учебе, но и в 

искусстве, спорте. Широкая сеть кружков в сельском клубе помогает 



реализовать свои возможности и способствует развитию и становлению 

активной жизненной позиции. 

Традиционными  стали мероприятия, в которых учащиеся школы 

принимают активное участие: 

     - линейка, посвященная Дню знаний; 

     - слет детской общественной организации «Солнцедар»; 

     - концерт, посвященный Дню учителя; 

     - праздник Осени; 

     - концерт, посвященный Дню Матери; 

     - конкурс «Лидер ли ты?»; 

     - мероприятия, посвященные  месячнику оборонно-массовой и военно-

патриотической работы 

     - мероприятия, посвященные  встрече  выпускников; 

    -  КВНы; 

     -  конкурс «Безопасное колесо»; 

     - в рамках волонтерского движения поздравление с Днем пожилого 

человека; 

     - новогодние мероприятия; 

    -  концерт ко Дню 8 марта; 

     - концерты  для ветеранов ВОВ; 

     - митинг  у памятника «Братские могилы» 

     - линейка, посвященная празднику «Последнего звонка»; 

     - торжественное вручение аттестатов о полном среднем образовании. 

В  ходе подготовки и проведения вышеперечисленных мероприятий 

учащиеся смогли проявить индивидуальность, интеллектуальный уровень, 

свои творческие способности,  умение работать в коллективе. Результаты 

мероприятий регулярно освещались на страницах сети интернет. В конце 

каждой четверти на общешкольных линейках подводились итоги 

деятельности классных коллективов, отдельных учащихся, вручались 

грамоты, дипломы, медали и другие награды.   

    Анализ уровня результативности воспитания показывает, что 

деятельность школы соответствует разработанным критериям оценки 

эффективности (анкетирование, опрос классных руководителей, 

приглашенных гостей, родителей). 

 Наряду с положительными результатами воспитания детей, есть и 

отрицательные стороны такие как:  

 - не все классные руководители принимают участие в общешкольных 

мероприятиях; 

 - уровень подготовки отдельных классов очень низкий; 

 - не все учащиеся ответственно относятся к участию в мероприятии; 

 - не привлекаются родители к подготовке и участию в  мероприятиях, 

что способствовало бы активизации учащихся. 

              В прошедшем учебном году большое внимание уделялось развитию 

и совершенствованию ученического самоуправления  . 



              В октябре 2022 года были проведены выборы Лидера школьного 

(ученического) Совета. В предвыборной кампании участвовали 4 кандидата, 

которые оформили свои программы, разработали план их реализации, 

участвовали в политических дебатах, встречались с классными 

коллективами. В результате упорной борьбы победителем стала Слюсарь 

Виктория , набравшая  наибольшее количество голосов избирателей. В 

выборах приняли участие учащиеся 5-9-х классов.  

             Разработан план работы Ученического Совета на 2022- 2023  уч. год. 

Проводится школа актива, на занятиях которой ребята проходят обучение по 

основным направлениям деятельности внутри школы: 

Сентябрь –  «Выборы». 

Ноябрь – ролевая игра  «Я - лидер». 

Январь – тренинг «Учись управлять коллективом» 

Март –   игра  «Я вожатый» 

Май –     организация летней занятости 

Общественно значимыми делами Ученического Совета в прошедшем 

учебном году были: 

•       активизация работы школьного (ученического) самоуправления, создание 

«вожатского круга» ; 

•        акция «Память» ( оказание помощи ветеранам ВОВ, ветеранам-

учителям); 

•        развитие движения «Волонтеры»; 

•        концертная деятельность; 

•        создание школьной команды КВН; 

•        организация Дня открытых дверей «Встреча выпускников»; 

•        создание вожатского отряда для организации занятости воспитанников 

оздоровительного лагеря дневного пребывания; 

•        участие в организации и проведении школьных праздников; 

•        участие в городских мероприятиях. 

 

      Анализируя работу в данном направлении, следует отметить рост 

количества детей, активно принимающих участие  в школьном 

самоуправлении. 

        Одним из самых сложных видов воспитания, требующего 

кропотливости, постоянных затрат времени и душевных сил педагога, 

тонкого и тактичного приобщения к моральным нормам и требованиям, 

является ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОЕ воспитание. Исходя из этого, в 

план воспитательной работы школы были включены мероприятия 

различных видов деятельности  

( диспуты, классные часы, беседы, прослушивания, встречи с интересными 

людьми и др.). 
 

Традиционными мероприятиями духовно-нравственного воспитания 

стали ДЕНЬ МАТЕРИ, ДЕНЬ СЕМЬИ . Используя различные формы и 



методы, классные руководители, педагоги дополнительного образования 

стараются развить в детях лучшие нравственные качества. Детям нравится в 

данных творческих делах выражать и отстаивать свою точку зрения. 

Интересны были следующие мероприятия: 

•        Инсценированное представление «Суд над сигаретой»  

•        Семейные праздники «Семья – это 7 «я»»  
 

       ТРУДОВОЕ ВОСПИТАНИЕ учащихся в прошедшем учебном году 

осуществлялось как в традиционных, так и в нетрадиционных формах: 

•       уборка кабинетов и коридоров  школы ; 

•      генеральные уборки ; 

•      операция «Чистый школьный двор» ; 

•        помощь пожилым людям; 

•        уход за зелеными насаждениями . 

Особое место занимает трудоустройство учащихся в летний период. 

Ежегодно работает ремонтная бригада в школе, в которой  трудятся более 80 

подростков.  Ребята занимаются уборкой классных комнат, ремонтом 

школьной мебели, благоустройством территории школьного двора, 

ремонтом книг.  Было трудоустроено 2 подростка. 

        Среди старшеклассников проводится профориентационная работа с 

целью правильного выбора будущей профессии.  

В этом учебном году учащиеся школы : 

     - встречались на Дне открытых дверей со студентами  филиала 

Кубанского университета;  

     - встречались с представителями различных учебных заведений города и 

края; 

      - участвовали в работе профориентационных практикумом «На пути к 

выбору профессии», «Первые шаги при устройстве на работу летом». 

        В школе оформлен информационный стенд «Сделай свой выбор» с 

материалами о различных учебных заведениях края. 

        Для развития инициативы учащихся, формирования чувства 

ответственности за порученное дело надо воспитывать при выполнении 

повседневных, необходимых дел: дежурства по школе, дежурства по 

столовой, соблюдения хорошего санитарного состояния закрепленных 

классных кабинетов. Все это невозможно сделать без активизации 

деятельности органов ученического самоуправления. В предстоящем году 

предполагается уделить этому вопросу серьезное внимание. 

 

          Организация летней занятости учащихся  очень важная задача, 

требующая от классного руководителя планомерной работы. Начиная с марта 

месяца, в классах были проведены родительские собрания, на которых 

рассматривались формы летней занятости учащихся в нашем городе по 

реализации программы «Лето-2023». В целях обеспечения безопасности 

детей в летний период  на родительские собрания приглашались  



специалисты ГАИ. Родители получили полную информацию об  организации 

летней занятости учащихся  в нашем городе.                   

 Лагерь дневного пребывания на базе нашего учебного заведения не 

работает. 

        Работа  проводится  в соответствии с программой организации летнего 

отдыха  

Особое внимание уделяется ребятам, состоящим на профилактическом 

учете. Социальный педагог Красных М.В. предлагала учащимся данной 

категории путевки в лагеря краевого значения по линии  соцзащиты и 

органов опеки и попечительства. Составлен план взаимодействия 

социального педагога и школьного инспектора ОДН  по организации и  

ведения контроля  за летней занятостью учащихся.   

На должном уровне в школе поставлена работа с детьми, состоящими 

на профилактическом учете. На сегодняшний день на учете в ОпДН не 

состоит ни одного человека, на ВШУ- 3 человека. 

Классные руководители стараются своевременно предупреждать и 

преодолевать любые недостатки, отрицательные качества у ребенка, 

выявляют причины его неадекватного поведения. Заводят на такого ребенка 

карту, где записывают общие сведения о ребенке, его родителях, других 

членах семьи, все, что могло повлиять на его развитие.  Работа ведется в 

тесном контакте в работниками ОДН ОВД, психологом, штабом 

воспитательной работы, с учителями-предметниками.  

       Есть в школе 1 неблагополучная  семья. Эти семьи находится под 

контролем и школы, и ОДН. С ними ведется постоянная профилактическая 

работа: встречи на дому, приглашение на заседания Совета профилактики, 

ШВР. Классные руководители ведут индивидуальную работу с  членами   

семьи,  детям оказывается психологическая и методическая  помощь.  

        

      

             Немаловажное место в организации воспитательной системы школы 

занимает работа с родителями. В школе работает родительский всеобуч: 

ежеквартально проводятся тематические родительские собрания; оформлен 

стенд «Информация для родителей», разрабатываются памятки для 

родителей по вопросам воспитания детей и сохранения жизни и здоровья,  

ведется консультирование родителей классными руководителями, штабом 

воспитательной работы, социальным педагогом, школьным участковым, 

педагогом-психологом, администрацией школы. 

     Большой интерес у родителей вызвали следующие вопросы, 

рассмотренные на общешкольных родительских собраниях: 

•        «Правовое воспитание в семье и школе»; 

•        «Роль родителей в соблюдении Закона Краснодарского края № 1539»; 

•        «Организация внеурочной занятости учащихся». 

Постоянно перед родителями выступают учащиеся школы:  

концертные программы,  выступления агитбригад, конкурсные программы. 



     Ежеквартально проводятся заседания общешкольного родительского 

комитета, на котором решаются важнейшие вопросы организации учебно-

воспитательного процесса. 

     Традиционными мероприятиями для родителей стали: 

•        День Матери; 

•        День семьи; 

•        спортивные соревнования; 

•        совместные походы и экскурсии. 

Родители занимают активную позицию в организации классных  

мероприятий, участвуют в спортивных соревнованиях не только в школе, но 

и в городе. Организуют поездки и походы. Более 25 родителей были 

отмечены грамотами и благодарственными письмами за помощь школе в 

организации воспитательной работы. 
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